RISGIAU CYNLLUNIO ARGYFWNG GOFAL CWSMER

Rhif Risg (Bygythiad Sgobrrisg | Mesur sydd yn ei lle Sgor risg Materion sydd Sgor risg
neu gyfle) heb presennol angen sylw gyda
fesurau mesurau
rheoli rheoli
pellach

1. Derbyn rhybuddion 1. Mwy o

tywydd garw gan 'y hyfforddiant gyrru
Swyddfa Dywydd. 4x4.

2. Trefniadau Priffyrdd a 2. Sefydlu rol
Bwrdeistrefol i raeanu, sef casglu a chyd-

y Cynllun Gweithredol lynu gwybodaeth
Gwasanaeth Gaeaf. yn ein trefniadau.
3. Polisi Tywydd Garw yn 3. Hysbysu staff
ei le yn cynnwys a'r cyhoedd fel yn
darpariaeth cerbydau 4x4 i briodol.

gludo staff i gyflawni 4. Hyrwyddo'r
swyddogaethau allweddol. templed Cynllun
4. Cynlluniau parhad Cydnerthedd
gwasanaeth y Cyngor. Cymunedol am
Argyfwng.

Tywydd garw (Eira)




Llifogydd yn creu 1. Rhybuddion llifogydd 1. Sefydlu

risg i fywyd, difrod i penodol gan Cyfoeth cynlluniau ar

is-adeiledd ac Naturiol Cymru (CNC). gyfer ardaloedd

eiddo, ac amharu 2. Llifogydd wedi ei yn derbyn

ar barhad busnes adnabod fel maes rhybuddion o'r
blaenoriaeth yng newydd.
Nghynllun Strategol y 2. Sefydlu rol

Cyngor,

3. Cynllun Llifogydd Sirol
yn ei le a chynlluniau lleol
ar gyfer ardaloedd
arfordirol Porthmadog,
Fairbourne; Abermaw;
afonydd Mawddach;
Whnion a Thref Dolgellau;
Y Bala a Dyfrdwy Uchaf;
Dyfi; Glaslyn; a Dwyryd; a
Chronfeydd Dalgylch
Dyffryn Ogwen; Blaenau
Ffestiniog; Y Bala.

4. Cynlluniau parhad

casglu a chyd-
lynu gwybodaeth
yn ein trefniadau.
3. Angen adolygu
trefniadau o ran
darparu bagiau
tywod.

4. Casglu
gwybodaeth pan
mae lonydd wedi
cau.

5. Hysbysu staff
a'r cyhoedd fel yn
briodol.

gwasanaeth y Cyngor. 6. Hyrwyddo'r
5. Casglu gwybodaeth ac templed Cynllun
adrodd ar eiddo a Cydnerthedd

Cymunedol am
Argyfwng.

lifogwyd.




Salwch heintus
(Ffliw)

1. Cynllun Pandemig Ffliw
2. Codi ymwybyddiaeth
am hylendid.

3. Trefniadau imiwneiddio
cenedlaethol.

4. Cynlluniau parhad
gwasanaeth y Cyngor.

5. Cynllun Rheoli
Marwolaethau Niferus a
threfn Darpariaeth
Gwasanaeth Uned
Gwarchod y Cyhoedd.

1. Sefydlu trefn ar
y cyd hefo iechyd
i fod yn casglu
data a monitro y
sefyllfa pe byddai
pandemig.

2. Adnabod y staff
dylai cael ei
imiwneiddio.

3. Cynnig trefnu
iddynt gael
brechiad priodol.
4. Capasiti y
trefnwyr
angladdau (a
mynwentydd nad
sydd dan reolaeth
y Cyngor) i
ymdopi.

5. Adolygu
trefniadau yn 6l
arweiniad newydd
a ddisgwylir gan
Lywodraeth.




Llygredd ar raddfa
fawr mewn
dyfroedd wedi eu
rheoli

1. Cyfoeth Naturiol Cymru
gyda'r cyfrifoldeb blaen i
ymateb.

2. Trefniadau Gwarchod y
Cyhoedd i fonitro a rheoli
llygredd ac i reoli heintiau.
3. Bas data am yr arfordir.

1. Trefniadau
glanhau traethau/
arfordir a gwaredu'r
gwastraff.

2. Adolygu
trefniadau yn 6l
arweiniad newydd a
ddisgwylir gan
Lywodraeth.

3. Adnabod llefydd
mae Dwr Cymru yn
tynnu dwr o
ddyfroedd wedi eu
rheoli.

Colli gweithlu neu
arbenigedd prin;
colli lleoliad gwaith;
neu colli defnydd
offer neu
gwasanaethau
hanfodol

1. Cynlluniau parhad
gwasanaeth y Cyngor.

2. Polisiau Adnoddau
Dynol.

3. trefniadau rheolaethol.
4. Cynllun Parhad

Gwasanaeth Swyddfeydd.

Sylw i ymdopi &
cholled
cyfleustodau dwr a
thrydan.
Ymarferiad pen
desg ar adleoli
swyddfeydd wedi
ei gynnal a rhaglen
o welliannau yn
digwydd o
ganlyniad i'r
ymarferiad hwnnw.

Colli technoleg
(technoleg
gwybodaeth neu
ffonau) fel ei fod yn
amharu ar allu i

gyflawni
gwasanaeth

Cynllun Parhad
Gwasanaeth Technoleg
Gwybodaeth. Profi
Cynllun Parhad
Gwasanaeth Cyswillt
Cwsmer i gynnal
gwasanaeth mis Mawrth
pan fu toriad i'r cyflenwad

Technoleg wedi ei
uwchraddio a
rhywfaint o waith
profi cychwynol
wedi cymryd lle.
Gwaith technegol
wedi ei gwblhau ac
un ymarferiad wedi




Cyflenwadau
tanwydd yn cael eu
hatal i'r fath raddu
fel ei fod yn amharu
a'r gallu i gyflawni
gwasanaethau

trydan.

ei gynnal i ail-godi
systemau yn
Penrhyn a bu
hwnnw yn
[lwyddiannus,
ymarferiadau
pellach wedi eu
rhaglennu.
Gwelliannau yn
deillio o wersi
profiad
trosglwyddo'r
derbyn galwadau
ffén i'r Pencadlys
pan gollwyd trydan
yn Galw Gwynedd.

Cynllun Rhanbarthol yn ei
le. Wedi gofyn Adrannau i
nodi pwy sydd rhaid teithio
i gyflawni swyddogaethau
hanfodol a chasglu data
am ddefnydd tanwydd.
Datblygiad o feddalwedd
"System Swyddi" ar y
gweill er nodi mwy o ddata
priodol i barhad
gwasanaeth.

Cynllun rhanbarthol
wedi ei ddatblygu
elenii ddod i
gytundeb hefo
gorsafoedd petrol
er mwyn sicrhau
blaenoriaeth i
weithwyr allweddol.
Gwaith yn mynd
rhagddo i sefydlu
pa weithwyr fyddai
angen tanwydd ar
gyfer parhau a
dyletswyddau
allweddol. Sefydlu
trefn ar gyfer
blaenoriaethau
cyflenwadau
tanwydd y Cyngor
mewn argyfwng.




TREFNIADAU CYNGOR GWYNEDD

8 Y gallu i ymateb yn
effeithiol i argyfwng
mawr

9 Capasiti staff i

gynnal ymateb i
argyfwng dros
gyfnod hir a thrwy'r
cyfnod adferiad

Ffurfioli trefniadau i
10 adrodd wedi
ymarferiad neu
ddigwyddiad
argyfyngus
(Adroddiad
Swyddfa Archwilio
Cymru).

Cynlluniau Argyfwng
wedi eu dogfennu. Mae
tri ymarfer o'r Grwp
Ymateb Corfforaethol
wedi ei gynnal ac
ymarferion eraill ar
agweddau penodol
Dirprwyon wedi eu
hadnabod ac yn trefnu
hyfforddiant/ ymarfer
iddynt.

Dirprwyon wedi eu
sefydlu ar gyfer y Grivp
Ymateb i Argyfwng; a
mwy nag un wedi cael
hyfforddiant ar gyfer
mynychu Canolfannau
Aur ac Arian.

Angen adolygu ac
addasu rhai
trefniadau
(strwythur y grivp
ymateb i argyfwng,
trefniadau
cofnodi/logio,
casglu a rhannu
gwybodaeth) yn
unol &'r dysgu.

Adroddiadau wedi bod
yn cael eu cyflwyno i'r
Gnwp Rheoli.

Adnabod y
swyddogaethau
allweddol; sefydlu
faint o gapasiti sydd
ar gael; adnabod a
hyfforddi
swyddogion all
ymgymryd &'r
gwaith mewn

argyfwng.

Sefydlu trefn ffurfiol
i adrodd i'r Grwp
Rheoli a'r Aelod
Cabinet (ac o bosibl
i'r Cabinet).




11

Gallu i gyflawni ein
rél o ran Adferiad

Cynllun Adferiad yn ei le.
Profiad o weithredu
adferiad wedi llifogyn
Tachwedd 2012.

Sicrhau bod yr
unigolion sydd &
chyfrifoldebau
arweiniol yn deall
eu cyfrifoldebau;
Dysgu o brofiad
llifogydd 2012.
Sefydlu yn lle mae
y sgiliau a'r capasiti
ar gyfer gallu
cefnogi adferiad
cymunedol.




